
Préparation aux entretiens de 
recrutement / mobilité [En Groupe]

100% en ligne

2700€ht

• 10,5h (3 ateliers * 3,5h - en 
présentiel ou à distance)

• Optimiser ses entretiens de 
recrutement / mobilité

• Améliorer son aisance, avoir de 
l’impact, être plus assertif

• Valoriser ses potentiels

Se préparer collectivement à 
ses futurs entretiens

Nous accompagnons les équipes RH / cabinets de recrutement / OPCO dans leur politique de recrutement / 

mobilité par un dispositif sur mesure, sous forme d’ateliers collectifs, permettant aux participants de se 

préparer, de gagner en aisance et de performer lors des entretiens de recrutement / mobilité. Lors de ces 

ateliers les participants bénéficieront de conseil sous forme d’ateliers collaboratifs pour les accompagner 

dans leur démarche de recrutement / mobilité. Ces ateliers, guidés par le coach consultant, aborderont les 

thèmes suivants : préparation à la rédaction du CV, élaboration ...



PUBLIC

Collaborateur(s) en entreprise en démarche de mobilité 

Équipes RH 

Cabinets de recrutement / outplacement 

OPCO

FORMAT PÉDAGOGIQUE

Accompagnement collectif

DURÉE

10,5h

PÉDAGOGIE

En groupe, sur site ou à distance

Les objectifs visés

• Réussir à élaborer un CV efficace et pertinent

• Préparer ses entretiens, les éléments de discours

• S’entrainer à avoir de l’impact lors des entretiens

COMPÉTENCE 1

Conseil pour l’élaboration du CV et éléments de 
discours

Coaching collectif

• Séance sous forme de brainstorming  :

• - Élaboration d’un CV

• - Préparation les éléments de discours pour les entretiens de mobilité



COMPÉTENCE 2

Préparation aux entretiens de recrutement / 
mobilité

Coaching collectif

• Atelier collectif de mise en situation d’entretien, débriefing et définition des éléments clés du discours

• Définition d’un plan d’action individuel pour les entretiens : éléments clés du discours, fil conducteur, forces 

et moteurs à mettre en avant…

COMPÉTENCE 3

Feed-back et éventuels ajustements
Coaching collectif (sur site ou à distance)

• Retour d’expérience sous forme de co-développement

• Ajustement du plan d’action individuel


